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O PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO NOVO, Estado do Maranhédo, no uso de suas
atribuicées legais, faz saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
E DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira e Remuneragdo dos servidores que
ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saide (ACS) e Agentes de Combates as
Endemias no municipio de Sitio Novo-MA, que tem por principio a valorizacdo do servidor
pela formacdo e experiéncia profissional, em cumprimento ao art. 39 e ao § 5° do art. 198

da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Além de submeterem-se a lei federal 12.994/2014, e a Emenda
Constitucional 120/2022, aplicam-se aos ACS a presente lei e o regime estatutario disposto
pela Lei Municipal n° 158, de 23 de Dezembro de 1993 (Regime Juridico Unico dos
Funcionarios Publicos Municipais) de Sitio Novo-MA.

Art. 2°. Integram o Plano de Carreira e Remuneragdo dos ACS, todos os servidores
que ocupam o cargo de Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate as Endemias

que comprovadamente ingressaram no servico publico por meio de concurso publico,
processo seletivo publico e os que foram efetivados através da lei municipal n® 291/2007.

Art. 3°. Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Publico Efetivo - é a pessoa legalmente investida no cargo publico,
através de concurso publico ou processo seletivo publico, com atribuicdes especificas,
vinculada ao Regime Juridico Estatutério e integrante da administracdo direta deste

Municipio.
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Il - Cargo Publico de Agente Comunitario de Satde (ACS) e Agentes de
Combates as Endemias - é a denominagdo dada. ao conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional municipal cometidas ao servidor
legalmente admitido no Servico Plblico no cargo de ACS e ACE, de natureza técnica,
mediante concurso de provas ou de provas e titulos, com vencimento basico e
remunerac3o paga pelo poder publico municipal, na forma estabelecida por lei.

Il - Nivel - é a subdivisio do cargo de ACS e ACE escalonado de acordo o
grau de formagdo ou habilitacdo profissional do servidor, representada por letras
maitsculas, concebidas com vistas a valorizar a formagao continua do servidor, cada qual
representando um percentual que corresponde a um valor remuneratério calculado sobre
o vencimento bésico do servidor.

IV - Carreira - é o conjunto de niveis vinculado ao cargo de ACS E ACE que
representa a ascensdo profissional com a valorizacdo do servidor com acréscimos
remuneratérios crescentes até completar o tempo legal da permanéncia do servidor no
referido cargo na Administracdo Publica municipal.

V - Intersticio - é o lapso de tempo estabelecido como minimo necessario para que
o servidor progrida de um nivel para outro.

VI — Vencimento Base (VB) - é o valor inicial e de referéncia de cada nivel do cargo
de ACS E ACE, com valores fixados em Lei;

VIl - Vencimento Base Referencial (VBR) - é o menor valor e o referencial para
determinar todos os vencimentos base de cada nivel do cargo de ACS e ACE.

VIl - Remuneracéo - é o valor total pago a um servidor publico, que corresponde
ao vencimento basico acrescido das vantagens pecuniarias permanentes e temporarias,
estabelecidas em Lei.

IX - Remuneracéo Basica - é o valor da remuneraggo do ACS subtraida do valor do
salario-familia e dos valores das vantagens indenizatérias (ajuda de custos, diarias), sobre
a qual se calcula o valor das contribuicoes previdenciarias.

X - Data Base - é a data limite para a Administragdo Publica Municipal conceder a
cada ano, através de lei especifica, o reajuste ou aumento do Vencimento Base Referencial
(VBR) do cargo de ACS e ACE, mediante reajuste do vencimento nacional do ACS, pelo
governo federal.

XI - Enquadramento - é o posicionamento do servidor publico efetivo no cargo de
ACS dentro da nova estrutura legal do cargo escalonados em niveis existentes neste Plano.

&
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TiTULO II
DO CARGO
Capitulo |
Do Provimento do Cargo e do Processo Seletivo Publico ou Concurso Publico

Art. 4°. A admissdo de Agentes Comunitarios de Saide e Agente de Combate as
Endemias devera ser precedida de processo seletivo publico de provas ou de provas e
titulos ou concurso publico, de acordo com a natureza e a complexidade de suas
atribuicdes e requisitos especificos para o exercicio da atividade, atendendo aos principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 1°. O processo seletivo pUblico ou concurso publico referido no caput deste artigo
podera ser realizado em uma ou mais fases, conforme dispuser disposi¢des do SUS e do
proprio edital.

§ 2°. Fica vedada a realizacdo de entrevista aos candidatos como etapa do referido
processo seletivo publico ou concurso publico para preencher vaga de cargo de ACS e ACE.

§ 3°. O Municipio de Sitio Novo - MA, instituira Comissdo responsavel pela realizagao
e fiscalizacdo do Processo Seletivo Publico ou Concurso Publico.

Art. 5°. Todas as vagas dispostas no Edital do Processo Seletivo Publico ou Concurso
Publico serdo ocupadas imediatamente pelos candidatos classificados, conforme a ordem
decrescente de aprovacdo, obedecidas a ordem decrescente de aprovagao.

Paragrafo tnico. A validade do processo seletivo publico ou concurso publico sera
de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogada por igual periodo, uma unica vez.

Art. 6°. Fica vedada a contratacdo ou terceirizacdo de Agentes Comunitarios de
Saude, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na forma da lei aplicavel, e para
atender aos casos de afastamento temporario por mais de trés meses de servidores
efetivos que ocupam o cargo de ACS.

Capitulo Il
Dos Requisitos e das Atribui¢coes do Cargo de ACS

Art. 7°. O candidato ao cargo publico de Agente Comunitério de Salide e Agente de
Combate as Endemias de natureza técnica, devera preencher os seguintes requisitos:

I - Residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital

do processo seletivo publico ou concurso publico; %
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Il - Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada;

Il — Ter concluido o Ensino Médio.

§ 1°. Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il do caput deste artigo aos
atuais ocupantes do cargo de ACS.

§ 2°. A area referida no item | deste artigo abrange mais de uma microérea e sera
delimitada pela Secretaria Municipal de Salde, observados os parametros estabelecidos
pelo Ministério da Saude, podendo o ACS atuar em qualquer das microareas abrangidas
pela area.

§ 3°. Excepcionalmente o ACS, a bem do interesse publico ou por motivo de forga
maior ou ainda por circunstancias familiares e sociais alheias a sua vontade, podera
requerer a sua remocao da sua area de atuacd@o para a qual foi determinado quando da
realizacdo do processo seletivo publico ou concurso publico.

Art. 8°. Os Agentes Comunitarios de Salde receberdo capacitagdo em servico, de
forma continuada, gradual e permanente, cujo contetdo atendera as prioridades definidas
a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada territério de atuagéo.

Art. 9°. O Agente Comunitario de Saude tem como atribui¢do o exercicio de
atividades de prevencdo de doengas e promogao da salude, mediante agdes domiciliares
ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob administracao da Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo unico. Sdo consideradas atividades do Agente Comunitério de Saude na
sua area de atuacao:

| - Utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade;

Il - Promocao de acdes de educacdo para a saude individual e coletiva;

Il - Registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de
nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

IV - Estimulo a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude;

V - Realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia;

VI - Participagdo em agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.
4
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VII- Desenvolver acdes educativas e de mobilizagdo da comunidade relativas
ao controle das doencas/agravos;

VIII- Executar acdes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS e
equipe de Atengao Basica;

IX- Identificar casos suspeitos dos agravos/doencas e encaminhar os pacientes para
a Unidade de Salde de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de
saude;

X- Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

XI- Executar acdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacolédgica e/ou coleta
de reservatorios de doencas;

Xll- Realizar cadastramento e atualizagdo da base de iméveis para planejamento e
definicdo de estratégias de intervencao;

XII- Executar acdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle
quimico, bioldégico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores;

XIV- Executar acdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias de
intervencao para prevencgao e controle de doencgas;

XV- Registrar as informagdes referentes as atividades executadas;

XVI- Realizar identificacdo e cadastramento de situagdes que interfiram no curso das
doencas ou que tenham importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos
fatores ambientais;

XVII- Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo
ambiental e outras formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores.

Capitulo Il
Do Estagio Probatoério

Art. 10. O servidor nomeado ao cargo de ACS e ACE ao entrar em exercicio se
submeterd ao estdgio probatério de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e
capacidade para o desempenho do cargo serao avaliados anualmente por uma Comissao
instituida pela Secretaria Municipal de Salde, a partir de critérios a ser definidos por

normas especificas incluindo os seguintes requisitos: .
I - Pontualidade e assiduidade; %
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Il = Compromisso;
Il - Disciplina, organizagdo e responsabilidade;

IV - Participacdo das reunides e demais atividades oficiais a que for formalmente
convocado pela Secretaria Municipal de Saude;

V - Postura ética e idoneidade moral;
VI - Cumprimento das atividades mensais;
VIl - Cumprimento dos deveres funcionais;

VIII - Participacdo e aprovacdo no curso de formacao inicial e nos demais cursos de
formagao profissional continua;

IX - Competéncia e eficiéncia no desempenho de suas atividades.

§ 1°. Aavaliacdo anual sera feita mediante observacao das atividades desempenhadas
pelo servidor, informacdes colhidas de seus superiores e de outros servidores, desempenho
e participagdo nos cursos e reunides, além de outros meios definidos pela Comiss3o.

§ 2°. As avaliacGes anuais terdo sempre carater educativo, somente a avaliacdo final
decidira pela aptiddo ou ndo para o cargo, nesta e em todas as avaliagdes serdo
assegurados o direito a ampla defesa;

§ 3°. O servidor avaliado inapto para o cargo podera recorrer da decisdo para o
Conselho Municipal de Salde, caso seja ratificada a decisdo de inapto pelo referido
Conselho, o servidor sera exonerado pela autoridade competente.

§ 4°. Na auséncia das avaliagdes anuais ou final, que néo seja por culpa do servidor
avaliado, o servidor tera assegurada a sua estabilidade apés o cumprimento do periodo do
estagio probatdrio.

§ 5°. Fica vedado a realizagdo de prova escrita para aferir o conhecimento técnico do
servidor como meio para avaliagdo do mesmo para efeito de aprovagao do estagio
probatério.

§ 6°. O servidor ACS e ACE durante o cumprimento do estagio probatério tem
assegurado todos os direitos estatutarios e sindicais, inclusive o direito de greve, salvo o
direito a licenca para tratar de interesse particular e o de ser removido.

§ 7°. Nao se aplica a exigéncia do estagio probatorio aos atuais servidores efetivos
no cargo de ACS e ACE que ja exerceram mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na

funcéo. %
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Capitulo IV
Da Estabilidade

Art. 11. O servidor nomeado para o cargo de ACS e ACE por meio de processo
seletivo publico ou de concurso publico é considerado estavel apoés 03 (trés) anos de
efetivo exercicio e aprovado no estagio probatério.

Paragrafo tnico. Os servidores atuais que ocupam o cargo de ACS e ACE, que foram
admitidos por meio de processo seletivo publico ou concurso publico e que ja tenham
mais de 03 (trés) anos de efetivo exercicio na funcdo de ACS e ACE no Municipio, ndo se
submeterédo ao estagio probatdrio e se consideram estaveis para todos os efeitos.

Art. 12. O ACS e ACE estavel s6 perderé o cargo nas seguintes situagdes:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em Julgado ou mediante processo
administrativo disciplinar, no qual tera direito a ampla defesa, conforme estabelece a Lei
Municipal n°® 158, de 23 de Dezembro de 1993 (Regime Juridico Unico dos Funcionarios
Publicos Municipais);

Il - Mediante procedimento de avaliacio periddica de desempenho, na forma da lei
complementar, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. O servidor demitido tera direito ao pagamento dos dias
trabalhados no més da demissdo, da 132 remuneracao e das férias adicionadas de 1/3,
proporcionais aos meses trabalhados no ano, calculados com base na remuneragao do
ultimo més trabalhado.

TiTULO 1NN
DA CARREIRA
Capitulo |
Da Progressao

Art. 13. Progresséo é a passagem dos servidores ACS e ACE de um nivel para outro
superior, conforme o grau de formacso e apds o cumprimento do intersticio de 03 (trés)
anos, que correspondera a partir da Nivel | de um acréscimo remuneratorio, de acordo a
descri¢do abaixo:

a) Nivel I - formac&o do Ensino Médio completo é o valor do VBR:;

b) Nivel Il - formacdo do Curso Técnico de Agente Comunitario de Satde ou
do Curso Técnico de Enfermagem ou qualquer outro curso técnico na area da Salde, cujo
Vencimento Base é o valor do VBR com acréscimo de 15% (quinze por cento);
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c) Nivel Il - formacéo de grau superior completo, haja vista, que as fungdes
desempenhadas pelos ACS s&o preventivas, cujo Vencimento Base é o valor do VBR com
acréscimo de 20% (vinte por cento).

§ 1°. A progresséo que corresponde & mudanca de um nivel para outro superior ndo
tera efeito acumulativo em relagdo aos percentuais que representa acréscimo
remuneratdrio de outras niveis, devendo o servidor optar por um dos niveis.

§ 2° O servidor ao ser nomeado no cargo de ACS e ACE sera enquadrado
automaticamente no Nivel | e sé poderad requerer mudanca de nivel apds cumprido o
estagio probatorio.

Art. 14. Para efeito da concessao da progressdo, sera instituida uma Comissao pela
Secretaria Municipal de Salde, para avaliacdo da documentacéo pertinente.

§ 1°. O processo devera ser protocolado na Prefeitura, para anélise da
Assessoria Juridica do municipio.

§ 2°. A concessdo da progressao (mudanca de um nivel para outro superior),
obedecera sempre a disponibilidade financeira do municipio.

Capitulo Il
Do Enquadramento

Art. 15. O ACS e ACE ao ser nomeado ser4 automaticamente enquadrado na Nivel |,
e permanecera até o término do estagio probatério, logo em seguida por meio de
requerimento do servidor poderd passar para o nivel correspondente ao seu grau de
formacao.

Art. 16. Todos os servidores que atualmente ocupam o cargo de ACS e ACE, que
foram admitidos por meio de processo seletivo publico ou concurso publico serdo
enquadrados no nivel correspondente a sua formacéo devidamente comprovada, que sera
feito no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data da publicagdo desta Lei, mediante
requerimento do servidor.

Paragrafo tnico. O servidor ACS e ACE, dever3 comprovar o seu enquadramento,
com os documentos pertinentes, junto & Comissdo da Secretaria Municipal de Saude.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

Capitulo | G
Do Vencimento Base
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Art. 17. O Vencimento Base Referencial (VBR) do ACS e ACE é o menor valor e o
referencial para definir o Vencimento Base de todas os niveis, com excecio da Nivel | que
€ o seu Vencimento Base.

§ 1°. O valor do VBR € o valor integral do Vencimento Nacional repassado por ACS
pelo Governo Federal aos Municipios, que atualmente corresponde ao valor de R$ 2.424,00
(dois mil, quatrocentos e vinte e quatro reais).

Capitulo 11
Da Remuneragao

Art. 18. A remuneracdo do servidor ACS e ACE efetivo corresponde ao valor do
Vencimento Base do nivel que ocupa, mais as demais vantagens pecuniérias permanentes
e temporarias a que tenha direito estabelecidas por lei.

Capitulo I
Do Direito de Acumular Cargos

Art. 20. Aplica-se aos servidores efetivos que ocupam o cargo publico de Agente
comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, de natureza técnica, o direito de
acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas, desde que preencha os requisitos
dispostos no art. 37, XVI, da Constituicdo Federal.

Capitulo V
Do Direito aos Beneficios Previdenciarios

Art. 21. E assegurado aos servidores efetivos no cargo de ACS e ACE o regime
previdenciario adotado pelo Municipio a todos os servidores municipais vinculados ao
regime estatutario, tendo direito a todos os beneficios previdencidrios previstos na
legislacdo previdenciaria pertinente.

TiTULO V
DOS DEVERES

Art. 22. SGo deveres funcionais dos ACS E ACE:
a) cumprir jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

b) comunicar e justificar, se possivel antecipadamente e por escrito, o dia em

que faltara ao servico; _
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¢) desempenhar suas atribuicdes em dia e de acordo as determina¢des de
seus superiores ou estabelecidas em reunido da sua equipe de trabalho;

d) observar a conduta funcional e pessoal compativel com a moralidade
administrativa e profissional;

e) atender com presteza e preciséo ao publico externo e interno;
f) ser assiduo ao servico;

g) cumprir ordens de seus superiores, salvo quando manifestamente impraticaveis,
abusivas ou ilegais;

h) levar a autoridade competente ou superior as irregularidades que vier a conhecer,
quando do exercicio de suas funcdes.

Paragrafo tnico. Aplica-se aos ACS os demais deveres funcionais previstos no
Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sitio Novo, inclusive as penalidades a que
estdo sujeitos por infracdo disciplinar, apés a decisdo do devido processo legal, sem
prejuizo de outras san¢des de natureza mais grave.

TiTULO VI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 23. Aplicam-se aos ACS e ACE, o processo disciplinar, nos termos da Lei
Municipal n°® 158, de 23 de Dezembro de 1993 (Regime Juridico Unico dos Funcionérios
Publicos Municipais) de Sitio Novo — MA.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 24. A Administracdo Publica Municipal fica obrigada a fornecer farda a cada ano
aos ACS e ACE ou lhes repassar peclnia a titulo de Ajuda de Custo para esse fim, bem
como, a fornecer instrumentos e equipamentos de trabalho a ser adquiridos com recursos
proprios do Municipio, caso ndo haja convénio especifico para essas aquisicées.

Art. 25. As despesas decorrentes da criagao deste Plano correréo, principalmente, por
conta dos recursos advindos do Governo Federal consignados ao Fundo Municipal de
Saude vinculado ao Programa Agente Comunitario de Satide e Combate as Endemias ou a
outro que o substituir, ficando a cargo deste Municipio complementar essas despesas com
recursos proprios do Fundo Municipal de Sadde, despesas estas devidamente previstas na

lei orcamentéria. %
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Art. 26. £ de responsabilidade do Prefeito Municipal, e na omissdo deste do
Presidente da Cdmara Municipal, determinar a publicacdo da presente Lei no Diario Oficial
do Estado, caso o Municipio n&o possua Diario Oficial, no prazo previsto na Lei Organica
Ou no Regimento Legislativo Municipal.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposicées
em contrario, para que surtam todos os seus juridicos e legais efeitos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE siTio NOVO, Estado do Maranh3o, em
01 de agosto de 2022. /

ANTONKECOELHO RODRIGUES

PREFEITO MUNICIPAL

CAMARA MU -
NICIPA ,
SiTio N ,'; E |

| OoVvo - M
APROVADO NA SESSAO
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PROJETO DE LEI N° 018/2022 - GP.

ANEXO I - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS

Jornada de
Nivel Cargo Trabalho Quant. | Saldrio R$ | Area de Formagio
Semanal
I Agente Comunitario de Satde 40 horas 2.424,00 | Ensino Médio
II Agente Comunitario de Satde 40 horas 53 2.787,60 | Ensino Técnico
IIT | Agente Comunitirio de Satde 40 horas 3.345,12 | Ensino Superior
Jornada de
Nivel Cargo Trabalho Quant. | Salirio R$ | Area de Formagio
Semanal
I Agente de Endemias 40 horas 2.424,00 | Ensino Médio
II Agente de Endemias 40 horas 2 2.787,60 | Ensino Técnico
IIT | Agente de Endemias 40 horas 3.345,12 | Ensino Superior

CAMARA UNICIPAL

SMONOVO - M
APROVADO NA SESSAO
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