Prefeitura Municipal
de Sitio Novo - MA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N° 434/20109.

Dispde sobre o Plano de Cargos e
Saléarios dos Servidores Publicos
Municipais da Camara Municipal de
SITIO NOVO/MA, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, no

uso de suas atribuicGes constitucionais e legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou a seguinte lei:

CAPITULO I
DISPOSICC)ES PRELIMINARES

Art. 1o - O servico publico da Camara Municipal de SITIO NOVO, Estado do
Maranhdo, no que diz respeito a Administracdo Direta, tera o seu quadro de pessoal
regido pelo Regime Estatutario do Municipio.

Art. 20 - O quadro de pessoal serd integrado pelo Quadro de Cargos
Publicos Efetivos - Anexo | e pelo Quadro Cargos em Comissédo - Anexo Il.

Art. 30 A renumeracdo dos cargos efetivos e comissionados integrantes do
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo de Sitio novo, serdo revistos anualmente, com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Paragrafo Unico - A revisdo so sera realizada se observado os Limite dos
Gastos com Folha de Pagamento (art.29-A, 8§ 1°/CF); Limite dos Gastos Totais do Poder
Legislativo (art.29-A, incisos | a VI/CF), Limite das Despesas em Relacdo a Receita do
Municipio (art.29, VII/CF) e Limite em Relacdo a Receita Corrente Liquida (art.20, IlI,
"a" LRF).

Art. 40 - O Plano de que trata esta lei objetiva valorizar os servidores
integrantes dos cargos de carreira que atuam nos diversos setores da Camara

Municipal. ™,/
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CAPITULO 11
DO INGRESSO E DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 50 - O ingresso de pessoal nos cargos do servi¢co publico municipal, de
provimento efetivo, sera sob o regime estatutario do municipio ao qual se aplicam as
disposi¢cbes legais.

Art. 60 - A investidura em cargos publicos de provimento efetivo, na Camara
do Municipio de SITIO NOVO - MA, dependerd de aprovagdo em concurso publico.

8 lo O concurso publico serd de provas escritas, podendo ser utilizadas
provas de titulos e provas praticas.

§ 20 - O concurso publico para os cargos que exijam curso superior sera de
prova escrita e de titulos.

Art. 70 - Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de concurso
publico, para portadores de deficiéncias fisicas.

Art. 8o - O Chefe do Legislativo Municipal baixara ato, através de edital
especifico, indicando:

I - nimero de vagas a serem preenchidas;

Il - atribui¢cdes gerais e/ou especificas do cargo;

Il - requisitos minimos necessarios para inscricdo do candidato;

IV - regime juridico, grupo ocupacional, cargo, carga horaria semanal e valor
salarial inicial;

V - prazo de validade do concurso;

VI - outras informac¢des julgadas necessarias.

Art. 90 - O servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar
em exercicio na referéncia salarial I, ficar4 sujeito a estagio probatério por um prazo
ininterrupto de trés anos.

8 lo - No periodo mencionado no caput deste artigo serdo apuradas as
habilidades e a capacidade funcional do servidor, de conformidade com o Art. 28 desta
Lei.

§ 20 - A administracdo municipal fara o acompanhiameqto periédico anual
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para subsidiar a avaliacdo final do estagio probatério e o servidor avaliado sera
informado do resultado de cada avaliacdo de acompanhamento.

§ 30 - A apuracdo dos requisitos, de que trata este artigo, devera processar-
se de modo que a demissdo do servidor seja feita antes de findar o periodo de estagio,

caso ndo aprovado na avaliagdo final.

CAPITULO 111
DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 10° - Cargo publico é a soma das ocupacBes e responsabilidades a
serem exercidas pelo servidor mediante remuneragdo a ser paga pelos cofres publicos.

Art. 11° - Os cargos publicos, de provimento efetivo, da Camara sdo os
constantes do Anexo I, ndo sdo permanentes e podem ser extintos ao vagarem ou
criados de acordo com as necessidades e conveniéncias da administracdo municipal.

Paragrafo Unico - A criacdo de cargos publicos sera de competéncia do
Chefe do Legislativo Municipal mediante aprovacdo do Legislativo, ficando esta
subordinada a absoluta necessidade de servi¢o, a existéncia de dotagdo orcamentéria
especifica e a disponibilidade de recursos financeiros.

Art. 12° - Os cargos publicos serdo divididos em trés grupos ocupacionais:

I - PROFISSIONAL: abrange os cargos cujas tarefas requerem grau elevado
de atividade mental, exigindo conhecimentos tedricos e praticos, com formacdo no
ensino superior especificamente na area de atuacao.

Il - ADMINISTRATIVO: abrange os cargos ligados as atividades de ambito
administrativo e aqueles cuja formacdo minima exija o ensino médio ou ensino
fundamental completo e curso especifico na area de atuacao.

I11- SERVICOS GERAIS: compreende os cargos cujas tarefas requerem
conhecimentos préaticos do trabalho, limitados a uma rotina predominante de esfor¢o
fisico, com escolaridade minima no ensino fundamental, preferencialmente completo.

Art. 13° - Os grupos ocupacionais, a denominacdo, o niamero de vagas de
cada cargo publico e a carga horaria semanal sdo os constantes do Quadro de Cargo
Publicos Efetivos - Anexo |, desta lei.

Art. 14° - Os cargos de provimento em comissdo, constantes no Anexo L,
Pagina 3 de 1

Av. Presidente José Sarney, S/N° - Centro - CEP: 65.925-000 - CNPJ: 05.631.031/0001-64



Prefeitura Municipal
de Sitio Novo - MA
GABINETE DO PREFEITO

sdo cargos de "confian¢a”, com denominacdo propria, atribuicdes e responsabilidades
especificas e remuneracgdo correspondente paga pelos cofres da Camara Municipal.

8 lo - Os cargos, a que se refere o caput deste artigo, destinam-se a
atender encargos de chefia (secretério e diretor) e de assessoria, sdo de livre nomeacao
e exoneracdo do Chefe do Legislativo Municipal e serdo ocupados, preferencialmente,
por pessoas que possuam experiéncia administrativa e/ou habilitacdo profissional.

8 20 - Os cargos de provimento em comissao serdo providos de acordo com
as necessidades e conveniéncias da administracdo municipal.

8 30 - Para os cargos elencados no Anexo Il desta Lei, fica o Poder
Legislativo autorizado a conceder gratificacdo adicional, por tempo integral e dedicacao
exclusiva (TIDE) ou por representacdo do Legislativo, de até 100% (cem por cento) dos
vencimentos fixos.

8 40 - Fica o Poder Legislativo autorizado a conceder 25% (vinte e cinco por
cento) para os membros integrantes da Comissdo de Licitacdo, enquanto ocuparem o
cargo na Comisséo.

Art. 15° - Funcao gratificada é o pagamento complementar ao servidor do
guadro de pessoal, quando indicado, por ato do Chefe do Legislativo Municipal, para
responder por fun¢des de diretor, chefe ou assessor.

Art. 16° - O servidor do quadro de pessoal quando indicado pelo Chefe do
Legislativo Municipal, como secretario(a), diretor, chefe ou assessor, fard opcdo pelo
valor salarial correspondente ao cargo de comissdo ou pelo salario do cargo de
concurso acrescido da fungdo gratificada.

Paragrafo Unico - A opc¢do de que trata o caput deste artigo, sera por escrito

e constara no decreto de nomeacdao.

CAPITULO 1V
DO ENQUADRAMENTO E DO REENQUADRAMENTO
Art. 17° - O candidato habilitado em concurso publico ou no que rege o art

19 do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitérias, e admitido na forma da le
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passa a integrar o quadro de pessoal da Camara, mediante o enquadramento no cargo
e piso salarial correspondente (referéncia salarial 1, da Tabela de Salarios).

Art. 18° - O reenquadramento é o processo realizado como conseqiéncia de
estudo técnico, quando da revisdo de Plano de Cargos e Salarios, sendo submetido a
aprovacao do Legislativo Municipal e/ou conforme os casos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos.

Art. 19° - Do ato de enquadramento ou reenquadramento constara
obrigatoriamente, o nome do servidor, o cargo, o grupo ocupacional, a referéncia
salarial e respectivo valor.

8 lo - Os servidores que se encontram em licenga sem vencimento serdo
reenquadrados por decreto, quando da reassun¢do no cargo, respeitando-se o tempo
de efetivo exercicio.

§ 20 - A Secretaria administrativa tomara as providéncias cabiveis quanto as

alteracbes dos assentamentos funcionais de cada servidor.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO SALARIAL

Art. 20° - Aos servidores, de provimento efetivo, que integram o quadro de
pessoal, fica assegurado o direito a progressao salarial nos termos desta lei e demais
dispositivos legais pertinentes.

Art. 21° - Progressao salarial é a elevagdo dos proventos do servidor dentro
do mesmo cargo, de uma referéncia salarial para outra, a cada dois anos, concedida
através da aprovacdo na avaliagdo de desempenho.

81° - O servidor contemplado com a progressdo, recebera o salario
correspondente a referéncia salarial imediatamente superior, e terd reiniciado a
contagem de tempo para efeito de nova progressao;

8 20 - O servidor que ndo adquirir direito a progressao salarial, permanecera
na mesma situacdo funcional e somente serd promovido nos termos desta lei.

Art. 22° - Para efeito de progressdo salarial, sera considerado o tempo d
efetivo exercicio, na referéncia salarial onde o servidor se encontrar.

Art. 23° - N&o tera direito a avaliacdo, quando o servidor houver tido:
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| - Licenca com perda de salario;
Il - Suspensao disciplinar ou preventiva.
Art. 24° - A progressdo salarial implica somente em aumento de

remuneracdo, sem qualquer alteracdo nas atribuicbes e responsabilidades do servidor.

Art. 25° - Sera declarada sem efeito a progressdo salarial indevida, ndo
ficando o servidor, nesse caso, obrigado a restituicdes.

Art. 26° - Ndo sera beneficiado com a progressao salarial o servidor que:

| - estiver em estagio probatério;

Il - estiver em disponibilidade;

Il - estiver em licenca sem vencimentos;

IV - tiver sofrido qualquer penalidade, no periodo de avaliacdo, exceto
adverténcia e repreensao;

V - estiver em licenca para tratamento de salde por mais de 01 (um) ano,
ininterruptamente;

VI - tenha faltado ao servico por 10 (dez) dias alternados ou 05 (cinco) dias
consecutivos, injustificadamente, em cada exercicio;

VIl - que tenha recebido formalmente duas adverténcias escritas ou uma
suspensao do servico;

VIl - seja considerado inapto fisica ou mentalmente;

IX - estiver em licenca para desempenho de mandato eletivo ou
representacgdo classista;

X - estiver aposentado;

X1 - estiver em reclusao;

XIl - estiver submetido a processo administrativo.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO DE DESEMPENHO E DE ESTAGIO PROBATORIO
Art. 27° - A avaliagdo de desempenho e de estagio probatério € um sistema
gue aprecia o servidor de carreira, quanto a sua capacidade para o trabalho e execucéo

das tarefas que I|he sdo atribuidas, tendo em vista suas aptidbes e demais
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caracteristicas pessoais.

8 lo - A ficha de avaliagédo.

8§ 20 - A descricdo dos fatores de avaliacao.

8 30 - A avaliacdo de estdgio probatorio obedecer4d as normas e o0s
procedimentos da avaliacdo de desempenho.

Art. 28° - A avaliacdo de desempenho e de estagio probatério dos
servidores publico municipais, terd como base os fatores descritos abaixo, reservando-
se a administracdo publica o direito de acrescentar outros que se julguem
indispensaveis:

| - ldoneidade Moral;

Il - Assiduidade;

111 - Disciplina;

IV - Eficiéncia;

V - Responsabilidade.

Art. 29° - A avaliagdo sera realizada pelo superior imediato do servidor.

Art. 30° - A avaliacdo de desempenho ser4d submetida ao parecer de uma
comissdo, designada pelo Chefe do Legislativo Municipal, a qual sera constituida por 04
(quatro) membros, sendo 01 (um) Servidor Efetivo indicado pela maioria absoluta dos
Vereadores, o Chefe de Gabinete da Presidéncia, 01 (um) representante da Secretaria
de Administracdo e 01 (um) servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos Servidores
Pablicos do Municipio.

Art. 31° - A avaliacdo de desempenho serd realizada de dois em dois anos,
tendo como referéncia o més de maio.

8 lo - A avaliagdo de acompanhamento de estagio probatdrio sera realizada
anualmente e servir4 para subsidiar a avalia¢do final do servidor em estagio probatorio.

§ 20 O Chefe do Legislativo Municipal baixara ato, indicando o(s) servidor(es)
aprovado(s) no estagio probatdrio.

Art. 32° - Somente terdo direito a progressdo salarial os servidores que na
avaliacdo de desempenho obtiver média igual ou superior a 07 (sete) e no minimo 05
(cinco) pontos em cada fator de avaliagdo.

Art. 33° - A Secretaria de Administracdo se encarregara das formalidades
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burocréaticas necessérias para fins de avaliacdo de desempenho.

SECAO UNICA
DAS NORMAS PARA REALIZAQAO DA AVALIA(}AO DE DESEMPENHO

Art. 34° - A Secretaria de Administracdo emitird a ficha de avaliacdo do
servidor do quadro de pessoal, preenchida na parte inicial, e encaminhara para o chefe
imediato do servidor, o qual devera efetuar a avaliacdo, baseando-se na descricao
constantes nas referidas fichas e devolverd os documentos no prazo de 15 (quinze)
dias.

Art. 35° - A comissdo de avaliacdo, de posse dos resultados, emitira
parecer concordando ou discordando com as notas atribuidas ao servidor avaliado, no
prazo de 15 (quinze) dias.

8§ lo - O parecer da comissdo sera devolvido, se contrario & avaliacdo
efetuada pelo chefe imediato, com as consideracdes para que seja efetuada nova
avaliacao.

§ 20 - Desta Ultima avaliagdo, realizada em até 05 (cinco) dias Uteis, a
comissdo emitirA novo parecer e encaminhara para a deliberacdo do Chefe do
Legislativo.

Art. 36° - Para efeito de progressdo salarial mediante avaliacdo de
desempenho o servidor devera obter, no minimo, média igual ou superior a 07(sete) e
no minimo 05 (cinco) pontos em cada fator de avaliacéo.

Paragrafo Unico - A avaliacdo obedecera a escala de zero a dez pontos e
serd considerada apenas uma casa decimal.

Art. 37° - Do resultado da avaliagdo de desempenho, a Secretaria de
Administracdo, dara ciéncia ao servidor avaliado.

8 lo - Desse parecer, se contrario a promocao, sera dado vistas ao servidor
que terdl0 (dez) dias, para aduzir sua defesa através de interposi¢cdo de recurso por
escrito e fundamentado, junto a comissdo de avaliacdo a qual emitird parecer sobre o

recurso.

8 20 - Depois de analisar a defesa e o parecei Chefe do Legislativ
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Municipal decidird pela a concessdo ou ndo da progressao salarial.

Art. 38° - Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo de avaliagédo e
pelo Chefe do Legislativo Municipal.

Art. 39° - O servidor estavel sujeita-se a perda de cargo publico por
insuficiéncia de desempenho, nos casos previstos na Emenda Constitucional n° 19 e
legislacdo complementar.

Art. 40° - A Secretaria de Administragdo se encarregard das demais

formalidades burocraticas necessarias para fim de progressao salarial.

CAPITULO VII
DA CARGA HORARIA SEMANAL DE TRABALHO
Art. 41° - A carga horaria semanal de trabalho dos servidores é parte

integrante do Quadro de Cargos Publicos - Anexo | e Anexo II;

CAPITULO VI1I
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 42° - A partir de 2020, o més de marco sera considerado data-base das
revisdes dos salarios, dos servidores civis ativos e inativos da Camara do Municipio de
Sitio Novo.

Art. 43° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicbes em contrario, em especial a Lei n° 321/2009, com seus efeitos retroagindo
a partir de lo (primeiro) de janeiro de 2019.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado

do Maranh&o, em 26 de marco de 2019.

JOAO CARVALHO DOS REIS
PREFEITO MUNICIPAL
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Aux.
Administrativo
Aux. Servicos

Gerais

Digitador
Telefonista
Vigia
Zelador
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QUANT

03

03

01
01
02
03

ANEXO -

CARGA

40

40

40
40
40
40

HORARIA

horas

horas

horas
horas
horas
horas

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

SIMBOLOGIA

ADM

ASG

CTA
CTL
VIG
ZLD

VENCIMENTO

998,00

998,00

998,00
998,00
998,00
998,00

Pagina 10 de 1

Av. Presidente José Sarney, S/N° - Centro - CEP: 65.925-000 - CNPJ: 05.631.031/0001-64
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Tesoureiro(a)
Diretor(a)
Administrativo(a)
Chefe de Gabinete
Assessor(a)
Juridico
Contador (a)
Assessor de
Imprensa
Controlador(a)
Secretéario(a)
Administrativo

QUANT

01

01

01

01

01

01

01

01

ANEXO -

CARGA

30
30

30
20

20
30

30
30

HORARIA

horas
horas

horas
horas

horas
horas

horas
horas

Prefeitura Municipal
de Sitio Novo - MA
GABINETE DO PREFEITO

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

SIM BOLOGI

A
TES

DAD
CGA
AJU
CON
AlIP
CTL

SEA

REMUNERACA

O
2.908,00

1.405,00
1.822,00
2.000,00
3.000,00
1.000,00
1.500,00

1.405,00
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LEI N° 436/2019-GP.

"Dispde sobre as Diretrizes
Gerais para a elaboracdo da Lei
Orcamentaria de 2020 e d&
outrasprovidéncias.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, no
uso de suas atribuicBes constitucionais e legais;

FAZ SABER ATODOS OS HABITANTES, QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE VEREADORES DE SITIO NOVO, Estado do Maranh&o, no uso de suas atribuicdes
legais aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1 o- Observar-se-ao, quando da feitura da Lei, de meios a viger a partir
de lo de janeiro de 2020 e para todo o exercicio financeiro, as Diretrizes orcamentarias
estatuidas na presente Lei, por mandamento do 82° do Art. 165 da novel Constituicdo da
Republica, bem assim da Lei Orgénica do Municipio, em combinacdo com a Lei
Complementar n® 101/2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para
a responsabilidade na gestao fiscal, compreendendo:

| - Orientacdo a elaboracdo da Lei Orcamentaria;
Il - Diretrizes das Receitas; e
1l - Diretrizes das Despesas;

Paragrafo Unico - As estimativas das receitas e das despesas do
Municipio, sua Administracao Direta, obedecerdo aos ditames contidos nas Constituicdes
da Republica, do Estado de MARANHAO, na Lei Complementar n° 101/2000, na Lei
Organica do Municipio, na Lei Federal n.° 4.320/64 e alteracfGes posteriores, inclusive as
normatizacdes emanadas do Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Maranhé&o e, ainda,
aos principios contabeis geralmente aceitos.

SECAO |
DA ORIENTACAO A ELABORACAO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 20 - A elaboracdo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2020,
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo, suas autarquias, fundacdes, fundos e
entidades da administracdo direta e indireta, assim como a execu¢do or¢camentaria
obedecerd as diretrizes gerais, sem prejuizo das normas financeiras estabelecidas pela
legislacdo federal, aplicavel a espécie, com vassalagem as disposi¢6es contidas no Plano
Plurianual de Investimentos e as diretrizes estabelecidas na presente lei, de modo a
evidenciar as/politicas e programas de governo, formulados e avaliados segundo suas
prioridades
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Paragrafo Unico - E vedada, na Lei Orcamentaria, a existencia de
dispositivos estranhos a previsdo da Receita e a fixacdo da Despesa, salvo se relativos a
autorizacdo para abertura de Créditos Suplementares e Contratacdo de Operacdes de
Crédito, ainda que por antecipacao de receita.

Art. 30 - A proposta orcamentaria para o exercicio de 2020, contera as
prioridades da Administracdo Municipal estabelecidas no ANEXO I, da presente lei e
devera obedecer aos principios da universalidade, da unidade e da anuidade, bem como
identificar o Programa de Trabalho a ser desenvolvimento pela Administragéo.

Paragrafo Unico - O Programa de Trabalho, a que se refere o presente
artigo, devera ser identificado, no minimo, ao nivel de funcdo e subfuncéo, natureza da
despesa, projeto atividades e elementos a que devera acorrer na realizagcdo de sua
execucdo, nos termos da alinea "c", do inciso Il, do art. 52, da Lei Complementar n°
101/2000, bem assim do Plano de Classifica¢cdo Funcional Programéatica, conforme dispbe
a Lei n°® 4320/64.

Art. 40 - A proposta parcial das necessidades da Camara Municipal serd
encaminhada ao Executivo, tempestivamente, a fim de ser compatibilizada no orcamento
geral do municipio.

Art. 50- A proposta orgcamentéria para o exercicio de 2020, compreendera:
I - Mensagem;

Il - Demonstrativos e anexos a que se refere o art. 30 da presente
lei; e

11 - Relacdo dos projetos e atividades, com detalh
prioridades e respectivos valores orcados, de acordo com a capacidade econbmica -
financeira do Municipio.

Art. 60- A lei Orcamentéaria Anual autorizard o poder Executivo, nos termos
do artigo 70, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a abrir Créditos Adicionais,
de natureza suplementar, até o limite de 50% (cinquUenta por cento) do total da
despesa fixada na propria Lei, utilizando, como recursos, a anulacdo de dotacbes do
proprio orcamento, bem assim excesso de arrecadacdo do exercicio, realizado e
projetado, como também o superavitfinanceiro, se houver, do exercicio anterior.

Art. 70 - sdo obrigacbes do Municipio:

I - O Municipio aplicarda 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, da
receita resultante de impostos, compreendida a proveniente de transferéncias, na
manutencao e desenvolvimento do ensino.

I - O Municipio contribuirA com 20% (vinte por cento), das
transferéncias provenientes do, ICMS, do FPM e do IPI/Exp., para formacdo do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo (Fundeb), com aplicagdo, no minimo, de 60%0 {sessentaporcento) para
remuneracao dos profissionais do Magistério, em efetivo exercicio de suas atividades
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ensino fundamental NN aJm?40°/oN7*i?N/7ia y™>r cento) para outras
despesas.

I11 - O Municipio aplicarda no minimo 15% {quinze por cento) da receita
resultante de impostos proveniente de transferéncias, nas acfes e servicos de saude.

SECAO 11
DAS DIRETRIZES DA RECEITA

Art. 80 - sdo receitas do Municipio:
I - os Tributos de sua competéncia;

Il - a quota de participacdo nos Tributos arrecadados pela Unidao e pelo
Estado de MARANHAO;

Il - o produto da arrecadacdo do Imposto sobre a Renda e Proventos de
Qualquer Natureza, incidentes na fonte, sobre rendimentos, a qualquer titulo, pagos pelo
Municipio, suas autarquias e fundacbes;

IV - as multas decorrentes de infracdes de transito, cometidas nas vias
urbanas e nas estradas municipais;

V - as rendas de seus proprios servi¢os;

VI - o resultado de aplicacbes financeiras disponiveis no mercado de
capitais;

VIl - as rendas decorrentes do seu Patrimonio;

VIl - a contribuicdo previdenciaria de seus servidores; e

IX - outras.

Art. 90 - Considerar-se-4, quando da estimativa das Receitas:

I - os fatores conjunturais que possam vir a influenciar os resultados dos
ingressos em cada fonte;

Il - as metas estabelecidas pelo Governo Federal para o controle da
economia com reflexo no exercicio monetario, em cortejo com os valores efetivamente
arrecadados no exercicio de 1899 e exercicios anteriores;

Il - o incremento do aparelho arrecadador Municipal, Estadual e Federal
gue tenha reflexo no crescimento real da arrecadacéo;

IV - as isen¢bBes concedidas, observadas as normas de financas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal, nos termos da Lei Complementar n®
101/2000, de 04/05/2000, publicada no Diario Oficial da Unido em 05/05/2000.

V - evolucdo da massa salarial paga pelo Municipio, no que tange o
Orcamento da Previdéncia;

VI - a inflagdo estimada, cientificamente, previsivel para o exercicio
2020;
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VII - outras.

Art. 10° - Na elaboracdo da Proposta Orcamentéria, as previsdes de receita
observardo as normas técnicas legais, previstas no art.12 da Lei Complementar n°
101/2000, de 04/05/2000.

Paragrafo Unico - A Lei orcamentéria:

| - autorizara a abertura de créditos suplementares para reforco de dotacdes
orcamentarias, em percentual minimo de até 50% (cinqiienta por cento), do total da
despesa fixada, observados os limites do montante das despesas de capital, nos termos
do inciso Ill, do artigo 167, da Constituicdo Federal;

Il - contera reserva de contingéncia, destinada ao:

a) reforco de dotacbes orcamentarias que se revelarem insuficiente no
decorrer do exercicio de 2020, nos limites e formas legalmente estabelecidas.

b) Nos termos do Inciso Il do Art. 50 da Lei complementar n° 101/2000,
o Orcamento da Administracdo Direta e Indireta, seus Fundos, Orgdo e Entidades
constituira RESERVA DE CONTINGENCIA de até 1% {um por cento) da Receita
Corrente Liquida, destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos.

Art. 11° - A receita devera estimar a arrecadacdo de todos os tributos de
competéncia municipal, assim como os definidos na Constituicdo Federal.

Art. 12° - Na proposta orcamentaria a forma de apresentagdo da receita
devera obedecer a classificacdo estabelecida na Lei n°® 4.320/64.

Art.I3° - O orcamento municipal devera consignar como receitas
orcamentarias todos o0s recursos financeiros recebidos pelo Municipio, inclusive os
provenientes de transferéncias que lhe venham a ser feitas por outras pessoas de direito
publico ou privado, que sejam relativos a convénios, contratos, acordos, auxilios,
subvencdes ou doagles, excluidas apenas aquelas de natureza extraorcamentaria, cujo
produto ndo tenham destinacdo a atendimento de despesas publicas municipais.

Art. 14° - Na estimativa das receitas serdo considerados os efeitos das
modificacdes na legislacado tributaria, que serdo objetos de projetos de leis a serem
enviados a Camara Municipal, no prazo legal e constitucional.

Paragrafo uUnico - Os projetos de lei que promoverem alteragbes na
legislacdo tributaria observarao:

I - revisdo e adequacdo da Planta de Genérica de Valores dos Imoveis
Urbanos;

II- revisdo das aliquotas do Imposto Predial e Territorial Urbano, sem
ultrapassar os limites maximos ja fixados em lei, respeitadas a capacidade econémica do
contribuinte e a funcdo social da propriedade”™
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1l - revisdo e majoracdo das aliguotas do Imposto sobre Servicos d
Qualquer Natureza;

IV - revisdo das taxas, objetivando sua adequac¢do aos custos dos servi¢cos

prestados;

V - instituicdo e regulamentacdo da contribuicdo de melhorias sobre obras
publicas.

SECAO 111
DAS DIRETRIZES DAS DESPESAS

Art. 15° - Constituem despesas obrigatérias do Municipio:

| - as relativas a aquisicdo de bens e servigos para o cumprimento de seus
objetivos;

Il - as destinadas ao custeio de Projetos e Programas de Governo;

Il - as decorrentes da manutencdo e modernizacdo da Maquina
Administrativa;

IV - os compromissos de natureza social;

V - as decorrentes dos pagamentos ao pessoal do servigo publico, inclusive
encargos;

VI - as decorrentes de concessdo de vantagens e/ou aumento de
remuneracdo, a criacdo de cargos ou alteracdo de estrutura de carreira, bem como
admissao de pessoal, pelos poderes do Municipio, que, por forca desta Lei, ficam prévia
e especialmente autorizados, ressalvados as empresas Publicas e as Sociedades de
Economia Mista;

VIl - o servigo da Divida Publica, fundada e flutuante;

VIII - a quitacdo dos Precatoérios Judiciais e outros requisitérios;

IX - a contrapartida previdenciaria do Municipio;

X - as relativas ao cumprimento de convénios;

X1 - os investimentos e inversdes financeiras; e

X1l - outras.

Art. 16° - Considerar-se-a, quando da estimativa das despesas;

| - os reflexos da Politica Econdmica do Governo Federal;

Il - as necessidades relativas a implantacdo e manutencdo dos Projetos e
Programas de Governo”™/
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11 - as necessidades relativas a manutencdo e implantacdo dos Servico
Publicos Municipais, inclusive Maquina Administrativa;

IV - a evolucdo do quadro de pessoal dos Servigos Publicos;
V - os custos relativos ao servico da Divida Puablica, no exercicio de 1899;

VI - as proje¢cBGes para as despesas mencionadas no artigo anterior, com
observancia das metas e objetos constantes desta Lei; e

VII - outros.

Art. 17° - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades
constantes do anexo |, da presente lei.

Art. 18° - As despesas com pessoal e encargos sociais, ou concessdo de
gualguer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos, empregos e
funcdes ou alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou contratacdo de
pessoal, a qualquer titulo, s6 podera ter aumento real em relacdo ao crescimento efetivo
das receitas correntes, desde que respeitem o limite estabelecido no art. 71, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000.

Art. 19° - O total da despesa do Poder Legislativo Municipal, incluidos os
subsidios dos Vereadores e excluidos os gastos com inativos, ndo podera ultrapassar os
seguintes percentuais, relativos ao somatdrio da receita tributaria e das transferéncias
previstas no § 50, do Art. 153 e nos Art. 158 e 159, efetivamente realizado no exercicio
anterior.

Paragrafo unico - De acordo com o inciso | do artigo 29-A da Constituicédo
Federal (Emenda Constitucional n° 25, de 14/02/2000) o percentual destinado ao Poder
Legislativo de SUIO NOVO néo podera ultrapassar limite de 7% {sete por cento).

Art. 20° - De acordo com o artigo 29 da Constituicdo Federal no seu inciso
VII, o total da despesa com a remuneracdo dos Vereadores ndo podera ultrapassar o
montante de 5% {cinco por cento) da receita do Municipio.

Art. 21° - As despesas com pagamento de precatorios judiciarios correrédo
a contade dotacdes consignadas com esta finalidade em operagfes especiais e
especificas, que constardo das unidades orcamentéarias responsaveis pelos débitos.

Art. 22° - Os projetos em fase de execucdo desde que revalidados a luz
das prioridades estabelecidas nesta lei, terdo preferéncia sobre os novos projetos.

Art. 23° - A Lei Orcamentaria, podera consignar recursos para financiar
servicos de sua responsabilidade a serem executados por entidades de direito privado,
mediante convénios e contratos, desde que sejam da conveniéncia do governo municipal
e tenhamdemonstrado padrdo de eficiéncia no cumprimento dos objetivos determinados.

Art. 24° - O Municipio devera investir prioritariamente em projetos e
atividades voltados a infancia, adolescéncia, idosos, mulheres e gestantes buscando o
atendimento universal a”“salde, assisténcia social e educacdo, visando melhoria da
gualidade dos servicos.
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Art. 25° - E vedada a inclusdo na Lei Orcamentaria, bem como em suas
alteracbes, de quaisquer recursos do Municipio para clubes, associacdes e quaisquer
outras entidades congéneres, excetuadas creches, escolas para atendimento de
atividades de pré-escolas, centro de convivéncia de idosos, centros comunitarios,
unidades de apoio a gestantes, unidade de recuperacdo de toxicbmanos e outras
entidades com finalidade de atendimento as acfes de assisténcia social por meio de
convénios.

Art. 26° - O Poder Executivo, com a necessaria autorizacdo Legislativa,
podera firmar convénios com outras esferas governamentais e ndo governamentais, para
desenvolver programas nas areas de educacdo, cultura, saude, habitacao,
abastecimento, meio ambiente, assisténcia social, obras e saneamento basico.

Art. 27° - A Lei Orcamentaria Anual autorizara a realizacdo de programas
de apoio e incentivo as entidades estudantis, destacadamente no que se refere a,
educacdo, cultura, turismo, meio ambiente, desporto e lazer e atividades afins, bem como
para a realizacdo de convénios, contratos, pesquisas, bolsas de estudo e estagios com
escolas técnicas profissionais e universidades.

Art. 28° - A concessao de auxilios e subvencbes dependerd de autorizagéo
legislativa através de lei especial.

Art. 29° - Os recursos somente poderdo ser programados para atender
despesas de capital, exceto amortizacdes de dividas por operacdes de crédito, apoés
deduzir os recursos destinados a atender gastos com pessoal e encargos sociais, com
servicos da divida e com outras despesas de custeio administrativos e operacionais.

CAPITULO 11
DO ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

Art. 30° - O Orcamento da Seguridade Social abrangerd os oOrgédos e
unidades orcamentarios, inclusive fundos, fundacdes, autarquias que atuem nas areas de
salde, previdéncia e assisténcia social, e contard, dentre outros, com recursos
provenientes:

| - das contribui¢cBes previstas na Constituicdo Federal;

Il - da contribuicdo para o plano de seguridade social do servidor, que sera
utilizada para despesas com encargos previdenciarios do Municipio;

11 - do orcamento fiscal; e

IV - das demais receitas diretamente arrecadas pelos érgaos, fundos e
entidades que integram, exclusivamente, o respectivo orcamento.

Art. 31° - Na elaboracdo do Orcamento da Seguridade Social serdo
observados as diretrizes especificas da area.
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Art. 32° - As receitas e despesas das entidades mencionadas, serao
estimadas e programadas de acordo com as dotagdes previstas no Orcamento Anual.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33° - A Secretaria de Administracdo e Financas fara publicar junto a
Lei Orcamentéaria Anual, o quadro de detalhamento da despesa, por projeto, atividade,
elemento de despesa e seus desdobramentos e respectivos valores

Paragrafo unico - Caso o projeto da Lei Orgcamentaria ndo seja aprovado
até 31 de dezembro de 2019, a sua programacdo podera ser executada até o limite de
1712 (um doze avos) do total de cada dotagdo, em cada més, até que seja aprovado
pela Camara Municipal, vedado o inicio de qualquer projeto novo.

Art. 34° - O projeto de Lei Orcamentaria do Municipio, para o exercicio de
2020, sera encaminhado a camara municipal até 03(trés) meses antes de encerramento
do corrente exercicio financeiro e devolvido para sancdo até o encerramento de sessao
legislativa.

Art. 35° - O Poder Executivo colocara a disposicdo dos demais Poderes e
do Ministério Publico, no minimo trinta dias antes do prazo final para encaminhamento
de seus projetos orcamentarios, os estudos e as estimativas das receitas para o exercicio
subsequente.

Art. 36° - O Municipio aplicara, anualmente, em acdes e servi¢os de saude,
recursos minimos derivados da aplicacdo de percentuais calculados na forma inciso Il
do art. 77 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias e Lei Complementar n° 141
de 13 de janeiro de 2012.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 37° - Nao poderdo ter aumento real em relacdo aos créditos
correspondentes ao orcamento de 2020, ressalvados os casos autorizados em Lei prépria,
0s seguintes gastos:

| - de pessoal e respectivos encargos, que ndo poderao ultrapassar o limite
de 54% (cinglienta e quatro por cento) das receitas correntes, no ambito do Poder
Executivo, nos termos da alinea "b", do inciso Ill, do art. 20, da Lei Complementar n°
101/2000;

Il - pagamento do servico da divida; e
Il - transferéncias diversas.

Art. 38° - Na fixagdo dos gastos de capital para criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de servigcos ja criados e ampliados a serem atribuidos aos 6rgaos
municipais, com exclusdo da amortizacdo de empréstimos, serdo respeitadas as
prioridades e metas constantes desta Lei, bem como a manutencéo e funcionamento dos
servicos ja implantados.
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Art. 39° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir no Plano Plurianual
2018/2021 - PPA, os novos programas e acdes (projetos/atividades) e respectivos
produtos e metas aprovados nesta Lei:

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado alterar no Plano Plurianual
2018/2021 - PPA, o «cédigo e a nomenclatura dos programas e acdes
(projetos/atividades) mantendo-se a mesmo objetivo e produtos e metas:

Art. 41 - As novas metas, as novas ag¢bes, as novas obras, 0S novos
servigos, as aquisicdes de bens mdveis e imoveis e demais investimentos, inclusive seus
respectivos programas, para o exercicio financeiro de 2020 e que ainda nao estao
consignados ao Plano Plurianual do quadriénio 2018/2021;

Art. 42° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposicbes em contrario, para que surtam todos os seus Juridicos e Legais efeitos e
para que produza os resultados de mister para os fins de Direito.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do
Maranhao, em 25 de junho de 2019.

JOAO CARVALHO DOS REIS
PREFEITO MUNICIPAL
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