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LEI N° 336/2011.

Altera a Lei Municipal n° 291, de 21 de
dezembro de 2007, que dispbe sobre o
aproveitamento e admissio dos Agentes
‘Comunitarios de Saide, amparados pelo
paragrafo uanico do artigo 2° da Emenda
Constitucional n° 51/06, de 14 de fevereiro de
2006, e pela Lei Federal n° 11.350/06, de 05 de
outubro de 2006, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhao,
No uso de suas atribuicées legais, FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores
de Sitioc Novo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_ Art. 1°- Ficam criados no quadro de pessoal de provimento efetivo
da Administracdo direta deste Municipio 56 (cingiienta e seis) cargos piblicos de
Agentes Comunitarios de Satide. :

Art. 2°- Os Agente
processo seletivo publico subm
municipais de Sitioc No reg
pertinente, pela:l.ej

Saude admitidos por
dos servidores publicos
sudesta lei e, no que for

Comunitario de
ema Unico de
Administracao

Salde, nos ten
Saude - SUS
Municipal.

v.&.ﬁ i

s naabilid

LOInEGiass oom Beonnn:
KR o “Agente”’ Comunitario’ de

8 _
, S ‘como atribuicao o
exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogéo da saude, mediante agoes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor municipal.

Paragrafo unico. S#o consideradas atividades do Agente
Comunitério de Satide na sua area de atuacao: :

I - A utilizagao de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade;

, Il - A promogao de agées de educagdo para satde individual e
coletiva;

I - O registro, para fins exclusivos de controle e planejam
acoes de salde, de nascimentos, bitos, doencas e outros agravos a satde;

V- 0O estimulo a participagéo da comunidade Aas ‘politicas
voltadas para a area da salde; 1
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V - A realizacdo de Vvisitas domiciliares peridédicas para
monitoramento de situagbes de risco a familia; e,

VI - A participagdo em actes que fortalecam os elos entre o setor
saude e outras politicas gue provam a qualidade de vida.

Art. 5°- O Municipio disciplinara as atividades de prevencido de
doengas e de promogdo da salde a que se refere o art. 4° acima, e estabelecera os
parametros dos cursos previsto no inciso Il do artigo 6° observadas as diretrizes
curriculares nacionais definidas pelo Consetho Nacional de Educacgéo e normas gerais do
ministério da Sadde.

Art. 68°- O Agente Comunitario de Salide devera preencher os
seguintes requisitos para o exercicio da atividade:

| - residir na darea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagao do edital do processo seletivo plblico;

Il - haver concluido, com a 0, curso introdutorio de

formacéo inicial e continuada; e

ciso Il do caput
deste artigo aos.
Medida Prowsgr’
atividades prop

avam exercendo

i

se refere o incisosd&7eapY
Ministério da Satde.

Art. 7°- Os agentes comunitarios de salide receberéo capacitacao
em servico, de forma continuada, gradual e permanente, cujo conteldo atendera as
prioridades definidas a partir de indicadores de planejamento estabelecidos para cada
territorio de atuacgio.

Art. 8°- A admissdo de Agente Comunitario de Satide deverd ser
precedida de processo seletivo publico de provas ou de titulos de acordo com a natureza
e a complexidade de suas atribuigbes e requisitos especificos para o exercicio da
atividade, atendendo aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 1° - O processo seletivo referido no caput deste artigo pod ra ser
realizado em uma ou mais fases, incluindo curso de formacio, conforme |spuser
disposicdes de SUS e do proprio edital.

itir o Agente
defesaeo

Art. 9°-
Comunitario de Salde,-medi:

A Administraca
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contraditorio, e de acordo com as normas previstas no Estatuto dos Servidores Publico do
Municipio, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio;

il - Acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungées publicas;

Ml - Necessidade de redut;éo de guadro de pessoal, por excesso de
despesa, nos termos da Lei n° 9.801, de 14 de junho de 1999; ou’

IV - Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimenio no
qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que
sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o préevio conhecimento dos padrées minimos
exigidos para a continuidade da relacdo de emprego, obrigatoriamente estabelecidos de
acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

§ 1° - No caso de Agente Co
demisséo na hipétese de nio atendimento ao disp¢
desta Lei, ou em funcéo de apresentacao de.de

.de Salde podera haver
iso | do caput do art. 8°
esidéncia.

jacéo desta Lei,

dos através de

processo seletiyo:puib el niniskravEo Municipal, eom: observancia dos

principios constitycionais, serao providos nos car%og oﬁazgcc}ad% nesta Lei como
_ . e, M‘f’pbn‘“w”h'ﬁ‘ % a%ﬂ;_ ng%é%g;p%ﬂ% .w_:ﬁ_&xg_phé_g,?‘ -ﬁés‘néﬂ“ﬁ .

servidores efetivos-para 908 o8 &feitos furidicos & aafinETrtos =

exercam ativid

§ 1° - A Administracdo Municipal certificara no prazo de dez (10)
dias, a contar da publicacdo desta Lei, a regularidade do processo seletivo para fins de
atender a dispensa prevista no caput deste artigo, conseqiientemente, expedira ato de
nomeacao formalmente aos que atenderem os requisitos legais.

Art. 11 - Para efeito do cumprimento do estagio probatério e para
aquisicao de estabilidade nos cargos ora criados contar-se-4 o tempo de efetivo exercicio
na fungéo retroativo a data de admisséo dos atuais agentes.

Art. 12 - Aqueles que, em 14 de fevereiro de 2008, data de
promulgagdo da Emenda Constitucional n® 51/2006, exerciam atividades préprias de
Agente Comunitario de Saude, vinculados diretamente ao Municipio, nao investidos em
cargo ou emprego publico e que ndo foram admitidos por processo seletivos pu ico,
permanecerao no exercicio das atividades de agente, até que seja concluida rea #Zacao
de processo seletivo publico no prazo maximo de seis messes, com vjgtas ao
cumprimento do disposto nesta Lei, na Emenda Constitucional 51/06 e na Lgi Federal
11.350/06. -
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Art. 13 - Fica vedada a contratagcao temporaria ou terceirizada de

Agentes Comunitarios de Salde, salvo na hipétese de combate a surtos endémicos, na
forma da lei aplicavel.

Art. 14 - Aplicam-se aos agentes referidos nesta Lei a permissao

de acumulacao de cargos, empregos ou funcdes plblicas, conforme o art, 37, XVI, da

Constituicdo Federal.

Art. 15 - A jornada de trabalho dos agentes é de 40 horas
semanais. '

itarios de salde
1o Federal, que
00 (quinhentos e
indenizacbes e

€ o valor total Tcentivo financejro )
atualmente de, C

ses & ‘Contrario.

~ Art. 21 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

GABINETE_DO PREFEITO MUNICIPAL DE SiTIO .NOVO, Estado

do Maranhéo, em 06 de abril 42,2011
CARLOS J NMOTA SOU.
P

R O MUNICIPAL
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