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TERMO ADJUDICATORIO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGO VERDE -MA.

TERMO ADJUDICATORIO N° 001/2012 - TOMADA DE
PRECO.REFERENCIA: Tomada de Prego n® 001/2012. ORGAO:
Prefeitura Municipal de Lago Verde. ASSUNTO: Menor Prego Global.
OBJETO: Contratagéio de Empresa para Construgio de Quadra Poli
Esportiva conforme Convénio SICONV-756303/2011. AMPARO
LEGAL: Lein®, 8.666/93. PRAZO: 180 dias. VAL.OR; R§242.855,93
(duzentos e quarenta e dois mil, oitocentos ¢ cinquenta e cinco reais ¢
noventa e tres centavos). A Comissio Permanente de Licitagdo - CPL
do Municfpio de Lago Verde, no uso de suas atribuicdes que Thes sfo
conferidas peta Portaria n® 645/11, tendo em vista o Resultado do
Processo Licitatorio n® 001/2012 - Tomada de Prego, de 19/07/2012,
resolve Adjudicar a licitante Freitas de Sousa e Pinto Ltda, inscrita no
CNPJ sob on® 13.027.169/0001-87, sediada na Praia do Panaquatira,
n° 04, Bairro Panaquatire, S30 José de Ribamar-MA. Lago Verde,
Estado do Maranhdo, em 25/07/2012. MAURICIO PEREIRA DE
SQUSA - Presidente. EUDIVAN LIMA CAMELO - Secretério.
JOSE GILSON DA SILVA-Membro

TERMO ADJUDICATORIO N° 602/2012 - TOMADA DE
PRECO.REFERENCIA:Tomada de Preco n°002/2012. ORGAO: Pre-
feitura Municipal de Lago Verde. ASSUNTO: Menor Prego Global.
OBIJETO: Contratacio de Empresa para Construgdo de Praga com
Arena Esportiva conforme Convénio SICONV 760916/201 1. AMPA-
RO LEGAL: Lei n°. 8.666/93. PRAZO: 180 dias. VALOR: R$
157.190,3 1 (cento e cinquenta e sete mil, cento e noventa reais ¢ trinta
€ um centavos). A Comissfo Permanente de Licitagiio - CPL do Mu-
nicipio de Lago Verde, no use de suas atribuigBes que lhes sdo
conferidas peta Portaria n® 645/11, tendo em vista o Resultado do
Processo Licitatério n® 002/2012 - Tomada de Preco, de 18/07/2012,
resolve Adjudicar z licitante Freitas de Sousa & Pintoltda, ,inscrita
no CNPJ sob o n°® 13.027.169/0001-87, sediada na Praia do
Panaquatira, n° 04, Bairro Panaquatira, Sfo José de Ribamar -MA.
Lago Verde, Estado do Maranhiio, em 25/07/2012. MAURICIO PEREL-
RA DE SOUSA - Presidente. EUDIVAN LIMA CAMELOQ - Secretirio.
JOSE GILSON DA, SILVA - Membro

- TERMO DE COOPERACAO

SECRETARIA DE ESTADO EXTRAORDINARIA DA
IGUALDADE RACIAL

RESENHA DE TERMO DE COOPERACAQ, TERMO DE COO-
PERACAO N° 003.024.104/2013. PARTICIPES. O Bstado do
Maranhgo, porintermédio da Secretaria de Estado Extrordinaria da
Igualdade Racial - SEIR e a Universidade Federal do Maranhfo -
UFMA. DO OBJETO: O presente Termo de Cooperagio tem por
objetivo promover e desenvolver a cooperacio diddtico-cientifica em
matérias de interesse reciproco das partes signatirias delimitadas opor-
tunamente em Termos Aditivos ac presente instrumento. DA Vi-
GENCIA: A vigéncia do presente Termo de Cooperagio serd pelo
prazo de 3 (trés) anos, a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado através de Termo Aditivo, caso haja interesse mitmo en-
tre os participes. DATA DA ASSINATURA.: 12 de agosto de 2013,
FORQ: Justica Federal, na Se¢fo Judicidria de S8o Lufs - MA. ASSI-
NATURAS: Claudeit de Jesus Ribeiro - Secretiria de Estado Extraor-
dinria da Igualdade Racial - SEIR e Natalino Salgado Fitho - Reitorda
Universidade Federal do Maranhfo - UFMA. MARIA LUIZA
FONSECA MARINHO - Assessors Juridica/ SEIR.

TERMO DE PRORROGACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA

RESENHA DO SEGUNDO TERMO DE PRORROGACAC DO
CONVENIO N° 240/2010-SECMA, PARTES : O Govemo do Esta-
do do Maranhio, através da Secretaria de Estado da Cultura & a Asso-
ciagio Folcldrica Tambor de Crioula Arte Nossa. OBJETO : Segundo
Termo de Prorrogagdio do Convénio celebrado entre a SECMA ¢ 2
Associaglio Folclérica Tambor de Crioula Arte Nossa, visando uma

parceria pata realizagdo do projeto cultural pars implantag@o de “Pon-
to de Cultura", do Programa Mais Cultura, conforme Edital n° 01, de 12
de setembro de 2008, conforme o que constano Processo n° 628/2010.
PRAZO: O presente Termo de Prorrogagiio teré sua vigéncia proroga-
da para o dia 30 de setembro de 2013, podendo ser prorrogada na forma
da Lei. Sto Luis/A, 29 de agosto de 2013, CARLOS JORGE
CORREA DOS SANTOS - Assessor Juridico/SECMA

RESENHA DO TERMO DE PRORROGACAO DO CONVENIO
N®221/2010 - SECMA. PARTES: O Governo do Estado do Maratthio,
através da Secretaria de Estado da Cultura ¢ 2 Associagdo da Jovens
Empreendedores do Coroadinho- AJEC. OBJETO: Termo de Pror-
rogagio do Convénio celebrado entre a SECMA ¢ a Associagdo de
Jovens Emprendedores do Coroadinho- AJEC, que tem por objeto
a realizagio do Prajeto Cultural para a implantagdo de Ponto de
Cultura do Programa Mais Cultura, conforme edital n°01, de 12 de
setembro de 2008, conforme o que consta no Processo n® 579/
2010. PRAZO : O presente Convénio terd sua vigéncia prorroga-
da até 20 de abril de 2014, adicionando-se 60(sessenta) dias para
a apresentago da Prestagio de Contas, podendo ser prorrogado na
forma da Lel. S#io Luis/MA, 18 de abril de 2013, CARLOS JORGE
CORREA DOS SANTOS - Assessor Juridico/ SECMA.

LEX
PREFEITURA MUNICIPAL DE SiTIO NOVO-MA
LEIN® 367/2013: Altera dispositivos das Leis n°s:344/2011, de 19 de

Jutho de 2011, que dispde sobre a Proposta de Termo de Acordo Cole-
tivo de Trabalho que celebram entre si, de wmn lado, o Sindicato dos

- Servidores e Servidoras do Servigo Pfiblico Municipal de Sitio Novo -

MA (SINSERPSINO), ¢ de outro, o Municipic de Sitio Novo - MA;
354/2012, de 21 de novembro de 2012, que dispe sobre a Estruturaggo
do Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de Sitio Novo -
MA. JOAO CARVALHO DOS REIS, Prefeito do Municipio de Sitio
Novo, Estado do Maranho, no uso de suas atribnicsesconstitucionais
e legais,fuz saber que a Cimara Municipal de Vereadores aprovoueele
sancionaa seguinte Lei. Art,1°-Os arts, 1%, 2°¢4°daLein° 344/2011, de
19 de jutho de 2011, passarn a vigorar com as seguintes alteragBes:" Art.
1° - A presente Lei abrange todos os funciondrios ocupantes dos cargos
de: Advogado, Agrénomo, Assistente Social, Biomédico, Cirurgido
Dentista, Contador, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista,
Psicologo, Veterinario, Zootecnista, Coordenador Pedagégico, Profes-
sor MAG 1 Classe I (20h), Professor MAG 1 Classe If {20h), Profes-
sor MAG 1 Classe IIT (20h), Professor MAG 2 Classe I (20h), Profes-
sor MAG 2 Classe IT (20h), Professor MAG 2 Classe III (20h), Pro-
fessor MAG 2 Classe IV (20h), Professor MAG 2 Classe V (20h),
Professor MAG ! Classe I {(40h), Professor MAG 1 Classe I {40h),
Professor MAG 1 Classe III (40h), Professor MAG 2 Classe I (40h),
Professor MAG 2 Classe 11 (40h), Professor MAG 2 Classe III (40h),
Professor MAG 2 Classe IV (40h), Professor MAG 2 Classe V {40h),
Supervisor Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilida-
de, Auxiliar de Enfenmagem, Auxiliar de Servigos Odontolégicos,
Digitador, Educador Social, Fiscal de Arrecadagdio de Tributos, Fiscal
de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitdria, Oficial de Adminis-
trag#o Nivel [T, Téenico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Agente de Combate 4 Epide-
mias, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Eletricista, Mecanico,
Motorista, Operador de Miquinas Pesadas, Pedreiro, Pintor e Vigia,
do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Muricipal. Art. 2°- O
Municipio de Sitio Novo - MA, a partir de 1° de agosto de 2013,
concede os seguintes reajustes:I -de 8% (oito por cento) sobre o satirio
dos funciondrios ocupantes dos seguintes cargos: Advogado, Agréno-
mo, Assistente Social, Biomédico, Cirurgizio Dentista, Contador, Bn-
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fermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicologo, Veterindrio,
Zootecnista, Coordenador Pedagégico, Professor MAG 2 Classe T (20h),
Professor MAG 2 Classe 1I {20h), Professor MAG 2 Classe III (20h),

"Professor MAG 2 Classe IV (20h), Professor MAG 2 Classe V (20h),

Supervisor Escolar, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Contabilida-
de, Auxiliar de Enfermagem, Digitador, Fiscal de Arrecadagiio de Tribu-

tos, Oficial de Administragio Nivel ITL, Técnico Agricola; Técnicoem

Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiclogia, Ele-
tricista, Mecanico, Motorista e Operador de Miéquinas Pesadas, do
quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal;ll - de 15,6%
(quinze virgula seis por cento) sobre o salirio dos funciondrios ocu-
pantes dos seguintes cargos: Professor MAG 1 Classe | (20h), Profes-
sor MAG 1 Classe 11 (20h) ¢ Professor MAG | Classe III (20h), do
quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal; 11l - de 65,2%
(sessenta e cinco virgula dois por cento) sobre o saldrio dos funcions-
rios ocupantes do cargo de Professor MAG 1 Classe I (40R}, do quadro
de pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal;1V - de 57% (cingquenta

e sete por cento) sobre o saldrio dos funciondrios ocupantes do cargo

de Professor MAG 1 Classe I (40h), do quadro de pessoal efetivo do
Poder Executivo MunicipakV - de 49% (quarenta e nove por cento)
sobre o saldrio dos funciondrios ocupantes do cargo de Professor MAG
1 Classe III (40h), do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo

M
Municipal; VI - de 32% (tinta e dois por cento) sobre o saldrio dos
funciondrios ocupantes dos seguintes cargos: Professor MAG 2 Clas-
se I (40h), Professor MAG 2 Classe 11 (40h), Professor MAG 2 Classe
III (40h), Professor MAG 2 Classe IV {40h) e Professor MAG 2
Classe V (40h), do quadro de pessoal efetivo do Poder Executivo
Municipal, Parégrafo Unico - os reajustes citados nos incisos II, 11, 1v,

“V ¢ VI, deste artigo, sdoconcedidos em virtude da adequagiio ao piso

salarial nacional para os profissionais do magistério phblico da educa-
¢do basica. Art. 4° - O valor pago a titulo de Vale Alimentagio fica
unificado em R$ 100,00 (cem reais), abrangendo todos os finciondrios
ocupantes dos cargos de: Auxiliar de Servigos OQdontologicos, Educa-
dor Social, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitdria,
Agente de Combate & Epidemias, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpin-
teiro, Pedreiro, Pintor, Vigia & Motorista de ambuléncia, do quadro de
pessoal efetivo do Poder Executivo Municipal "Art. 2°-0 Anexo I da
Lei n® 354/2012, de 21 de novembro de 2012, passa a vigorar na forma
do Anexo 1, respectivamente, desta Lei. Art,3°Esta Lei entra em
vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos retroativos a 1°de
agosto do corrente ano. Art.4°Revogam-se a3 disposicBes em contra-
rio. Gabinete do Prefeito Municipal de Sitio Novo, Estado do Maranhio,
em 04 de setembro de 2013, JOAO CARVALHO DOS REIS - Prefeito
Municipal. (ANEXO I - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS,
DA LEI N° 354/2012, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2012)

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NiVEL SUPERIOR (CNS)

T T T - JORNADA DE '
CARGO siMBOLO TRABALHO | QUANT. SALARIO RS AREA DE ATUACAO
SEMANAL -
ADVOGADO CNS 20 horas 02 4.237,00 Advocacia
AGRONOMO — ™ e CNS 30 horas 01 3.310,00 Agronomia
ASSISTENTE SOCIAL CNS 30 horas 02 2.160,00 Assisténeia Sacial
BIOM EDICO CNS 20 horas 0l 4,237,00 Biomedicina
CIRURGIAD DENTISTA CNS 20 horas 05 4.237,00 Cdontologia
CONTADOR CNS 30 horas 01 5.295,00 Contabilid ade
ENFERMEIRO CNS 20 hores 06 4.237,00 Enfemmagem
ENGENHERO CIVIL CNS 30 horas 02 2.700,00 Engenharia Civil
| FARMACEUTICO BIOQUIMICO CNS 20 horas 02 4.237,00 Famn &cia Bioguimica
FISIOTERAPEUTA CNS 20 horas 02 2.700,00 Fisioterapia
FONOAUDIOLOGO CNS 20 horas 02 _.2.700,00 Fonoaudiologia
_ﬁf_mgg__ i CNS 20 horas 05 7.946,00 Medicina
NUTRICIONISTA CN§ 30 horas _ 02 2.160,00 Nustri ¢
PSICOLOGO CNS 30 horas 02 2.160,00 Psi colopia
VETERINARIO _4__ CNS 30 horas 01 2.6438,00 Vetedniria
ZOOTECNISTA CNS 30 horas 02 2.150,00 Zootecnia
GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DO MAGISTERIO MAG)
- b - h ] JORNADA DE i |
CARGO SIMBOLO TRABALHO QUANT. SALARIO R$
SEMANAL :
COORDENADOR FEDAGOGICO MAG 20 homs 01 1.619,00
PROFESSORMAG | CLASSEY MAG 20 homs 03 784,00
PROFESSOR MAG 1 CLASSE I MAG 20 homs 92 £09.00
| PROFESSOR MAG | CLASSETWT MAG 20 horas___ 30 881,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE | MAG 20 hioms 12 1.679,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE I MAG 20 homs 140 1.213,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE M1 MAG 20 homs 95 138200
PROFESSOR MAG 2 CLASSE IV MAG 30 homs 23 1.620,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE V “MAG 20 horas _ 25 2.052,00
PROFESSORMAG | CLASSEL . MAG 40 horas 15 1.368,00
PROFESSOR MAQ 1 CLASSE II MAG 40 homs 15 1.567.00
PROFESSORMAG I CLASSENT MAG 40 homs 13 1.768,00
[ PROFESSOR MAG 2 CLASSE | MAG 40 horas 0 1.978,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE Il MAG 40 Boras ] 3,192,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE W1 MAG 40 homs 0 2.566,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE IV MAG 40 homs 10 3.036,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE V MAG 40 homas 10 3.606,00
SUPERVISORESCOLAR _ MAG 20 roras 03 1.519.00
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GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E AUXILIAR (SQAA)

NIVEL MEDIO E TECNICO
T JORNADADE
CARGO SIMBOLO | TRABALHO QUANT. | SALARIORS | ARFAFORMACAO

SEMANAL
Agente Comumitirio de Saide SCAA 40 horas 60 950,00 Ensing Médio
Awxiliar Administrativo SOAA 40 horas 80 732,00 Ensino Midio
Amxiliar de Contabilidade SQAA 30 horas 03 931,00 Ensino Midio
Awxliar de Fnfermagem o SQAA 40 horas 10 732,00 Ensino Médio
Auwdliar de Servieos Odontologicos | SOAA 40 horas 03 678,00 Ensino Midio
| Digitador SQAA 40 horas 10 ﬂioo Ensino Mdio
| Bdveedor Social .ShA 40 horas 05 678,00 Ensino Midio
Fiscal de Arrecadacio de Tributos SCAA 40 horas M 732,00 Ensino Midio
Fiscal de Obms e Postums SQAA 40 horas i) 678,00 Ensino Medio
| Fiscal de Vigilincia Senitéria SOAA 40 horas 03 678,00 Ensino Médio
Oficial de Admini stragio Nivel Il SODA 40 horas 0t 1.367,00 Ensino Médio
Témico Agricola SOAA " 40horas 06 927,00 Ensino Midio
Técnico em Contabilidade SQAA 40 hores [i7) 1.325,00 Ensino Midio
Téonio em Enfermagem SOAA 40 horas 22 907,00 Ensino Midio
Téctico emRadiologia_ SCAA 40 horas 03 736,00 Ensino Midio

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E AUXILIAR (S0AA)

NIVEL FUNDAMENTAL
_— e . . ORNADA B ' ’ -
CARGO SMBOLO TRABALHO QUANT, SALARIORS AREA FORMACAO
SEMANAL

| Agente de Combate 4 Epid amias SOAA 40 horas 05 678,00 Fundsmemta! Completo

Awxilier de Servigos Gerais SOAA 40 hores 190 678,00 Fundemental Incompleto

Carpinteiro SQOAA 40 horas 03 678,00 Fundamenta] hcompleto

Eletricista S0AA 40 horas 02 768,00 Fundamental Ewompleto
|Mecanico S0AA 40 horas 03 756,00 Fundamental heonmpleto

Mototi sta SOAA 40 horas 16 908,00 Pundamental heompleto

Operador de Méquinas Pesadas __S0AA 40 horas 02 1.060,00 Fundamental mcompleto

Pedreizo S0AA 40 horas 03 678,00 Fun damental Incompleto

Pintor SCAA. 40 horas 03 673,00 Fundemental eompleto
viga. . [ _SOAA 40 horsy 65 67800 _ | Fundamental Incompleto |

Gabinete do Prefeito Municipal de Sitio Novo,
Prefeito Municipal.

ADITIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAJAU-MA

TERMO ADITIVO DE CONTRATO. SEGUNDO TERMO
ADITIVO.PRORROGAGAO DE PRAZO DE CONTRATO N.°
262012-1, PARTES: Prefeitura Municipal de Grajati ¢ a empresa
Empreendimentos de Construgiio S350 Francisco Ltda, ESPECIE:
Aditivo de Prorrogaciio de Prazo de Contrato, OBJETO: Constru-
¢80 de Quadra Poliesportiva Coberta com Vestigrio na E. M. Frey
Beijamim de Borno, Bairro Vilinha, neste municipio, em conformi-
dade com a Tomada de Pregos n.° 262012. PRAZO PARA EXECU-

CAO: 06 (seis) meses. DATA DA ASSINATURA: 07 de noverbro de

2012. DOTACAO ORCAMENTARIA: 02. Prefeitura, 19, Secretaria
Municipal de Obras e Urbanismo, 00. Secretaria Municipal de Obras e Urba.

nismo, 26.782.0014.1021.0000. Construefio, Reforma e AmpliagZo da Pracas -

Parques e Jardins, 44.90.51.00 Obras e Instalagses, BASELEGAL: Lei 10.520e
Lei 8.666/93 e suas demais alieraptes posteriores, HUMBERTO HENRIQUE
VERAS TEIXEIRA FILHO - Assessor Juridica.

Estade do Maranh3o, em 04 de setembro de 2013.JOAO CARVALHO DOS REIS -

TERMO ADITIVO DE CONTRATO. SEGUNDO TERMO
ADITIVO. PRORROGACAO DE PRAZO DE CONTRATO N.°
262012-2. PARTES: Prefeitura Municipal de Grajai ¢ a empresa Em-
preendimentos de Construgdio S#o Francisco Ltda. ESPECIE: Aditivo
de Prorrogagiio de Prazo de Contrato, OBJETO: Construgfio de Qua-
dra Poliesportiva Coberta com Vestidtio na E. M. Ferreira Lima, no
Povoado Remanso, neste municipio, sm conformidade com 2 Tomada
de Precos n.° 262012. PRAZO PARA EXECUGAO: 05 (seis) meses.
DATA DA ASSINATURA: 07 de novembro de 2012, DOTACAO OR-
CAMENTARIA: 02. Prefeitura, 19. Secretaria Municipal de Obras e
Urbanismo, 00. Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo,
26.782.0014.1021.0000. Construcéo, Reformae AmpliacHo dePragas, Par-
ques e Jardins, 44.90.51.00 Obras ¢ Instalagses. BASE LEGAL: Lei 10.520

¢Lei8.666/93 esmsdmmisahmaﬁosposﬁﬁ%ﬂUMBERIOHENRIQUE
VERAS TEIXEIRA FILHO - Assessor Juridica,




