-~ PREFEITURA MUNICIPAL

DE SiTIO NOVO - MA o _, °

LET N° 354/2012.

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO
DE CARGOS E SALARIOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SI'TIO NOVO - MA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do Maranhio, no uso

de suas atribuicdes constitucionais ¢ legais,

Faco saber que a CAMARA MUNICIPAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOTI
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Ast, 1°. - O Plano de Cargos e Saldrios da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO —
MA, obedece a0 regime estatutitio e estrutura-se em um quadro permanente, com os respectivos

catgos, constantes nos Anexos que integram a presente Lei.
Art, 2° - Para os efeltos desta Lei sio adotadas as sepuintes definicdes:

SITIO NOVO — MA,; .
- cargo pubhco é
a0 servidor pubh

VIII - mvel é o simbolo atribuido ao conjunto de catgc;s publicos equivalentes
quanto ao grau de dificuldade, complexidade e tesponsabilidade, visando determinar a faixa de
vencimentos a ele correspondente;

IX - faixa de vencimento ¢é a escala de padrio de vencimento atribuida a um
determinado nivel;

X - padrio de vencimento é a Jetra que identifica o vencimento atribuido ao serv1dor
publico dentro da faixa de vencimento do cargo que ocupa; ;

XI - intersticio € o lapso de tempo estabelecido como © minimo necessario’para que
o servidor piblico se habilite 4 progressao ou 2 plomocao,

XII - cargo publico em comissio ¢ o catgo de confianga de livre nomeacgio e
exoneracio, a ser preenchido também por setvidor publico de carteira nos casos, condi¢des e
percentuais minimos estabelecidos em lei; '

XIIT - enquadramento ¢ o processo de poslclonamento do servidor publico dentro
da nova estrutura de cargos publicos, considerando os niveis e tabelas de vencimento constantes
nos anexos desta Lel. P )

Art. 3% - Os cargos petmanentes do Quadro de Pessoal com a denotmna(;
simbologia, vencimento, quantltatlvo s eé}a&gea«* 5
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distetbuidos por grupos ocupacionais no Anexo 1 desta Lei, sendo preenchidos consoante
conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal, observada a dotagio orcamentaria.

§ 1% - Os cargos piblicos de que trata o cgput deste artigo integram os seguintes
grupos ocupacionais:

I — GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS) -
grupo ocupacional que congrega cargos de provimento efetivo cujos requisitos para execugao das
tarefas exigem de seus ocupantes conhecimentos técnico-cientificos especificos;

Il - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DO MAGISTERIO (MAG) -
grupo ocupacional composto de cargos de provimento efetivo inetentes 4s atividades de docéncia
e espectalistas;

I1I - GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE
OPERACIONAL, ADMINISTRATIVO E AUXILIAR (SOAA) - compée-se de cargos de
provimento efetivo, cujas atividades sdo de apoio as diversas dreas da administragdo municipal.

§ 2% - A jornada de trabalho dos ocupantes de empregos publicos municipais, estd
descrita no Anexo I, desta Lei.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS.

Art. 4°. - Os cargos publicos classificam
e cargos publicos de provimento em comissio
Art. 5% - Os calgos-

serdo preenchldos

505 plblicoside provimento efetivo

cumprlmento do preceito constitucional que o condiciona 2 realizacdo de concurso pubhco de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de cada cargo publico,
observados a ordem de classificagio e o prazo de validade do certame.

Art. 9% - Na realizacio do concurso publico podetio ser aplicadas provas escritas,
orais, tebricas, praticas, de titulos, entre outras modalidades, conforme as caracteristicas do cargo
publico a ser provido.

Ast. 10. - O concurso publico terd validade de até 02 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 11. - O prazo de validade do concurso publico, as condigdes de sua realizagio e
0s requisitos para inscricio dos candidatos serdo fixados em edital, que serd divulgado de modo a
atender ao principio da publicidade.

Art. 12. - Nio se realizara novo concurso publico, para 0 mesmo cargo, enquanto a
ocupacio do cargo puder ser feita por servidor em disponibilidade ou houver candidato aprovado
em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paré.gra’fo lfmico A aprovagﬁo em concurso pflb]ico nao gera direito a nomeagap;a
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Art, 13. - Fica reservado as pessoas portadotas de deficiéncia o percentual de 5%
(cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal Permanente da Prefeitura
‘Municipal de SITIO NOVO — MA, previsto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tnico. Caso a aplicagio do petcentual de que trata o capus deste artigo
resulte em nimero fracionado, desde que 1guale ou ultrapasse o importe de 0,50 {(cinquenta
centésimos), deverd set elevado até o ptimeiro niimero inteiro subsequente.

Art, 14. - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir os atos de
provimento dos cargos publicos da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO - MA.

§ 1° - O ato de provimento devers, necessatiamente, conter as seguintes indicacoes,
sob pena de nulidade:

1 - fundamento legal;

II - denominagio do cargo publico;

III - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo publico;

V - nome completo do servidor publico;

VI - indicacio de que o exercicio do catgo publico se fard cumulativamente com
outro cargo publico ou emprego publico, obedecidos aos pteceitos constitucionais, quando fot o
caso.

SITIONOVG

§ 2°. - O servidor pablico apresentard, obrigatoriamente, ‘declatacio de bens e valores
que constituem seu patmnomo nas formas de provimento revistas no-Estatuto dos Servidores

proventos e as pensoes percebldos cumulativa ou lsoladamente nio poderio exceder o sub51d.10 ;
mensal recebido pelo Prefeito Municipal.

Art, 19. - O vencimento dos servidotes piblicos da Prefeitura Municipal de SITTO
NOVO — MA, somente podetd set fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa privativa do
Chefe do Poder Executivo Municipal, assegurada a revisao gerai anual, sempre na mesma data e
sem distingao de indices. :

§ 1» - O vencimento dos catgos publicos e as vantagens permanentes 'sao
irredutiveis, ressalvado o disposto na Constituicao Federal.

§ 2% - A fixagio dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema de
remuneracio dos servidores pitblicos da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO - MA
observara:

>

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que
compdem o seu quadro de pessoal;
IT - os tequisitos de escolaridade e expetriéncia para a investidura nos catgos public

III - as peculiaridades dos cargos publicos.

sl
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Art. 20. - O Poder Executivo publicari, anualmente, os valores da remuneracio dos
cargos piblicos da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO — MA, nos termos da Constituigido
Federal.

CAPITULO IV
DO DIMENSIONAMENTO DA FORCA DE TRABALHO E DA LOTA(;AO

Art, 21. - A lotacio representa 2 forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessitia ao desempenho das atividades gerais e especificas da Prefeitura
Municipal de SITIO NOVO — MA.

Art. 22. - A Secretaria Municipal de Administragdo e Financas estudara, anualmente,
com os demais érgios da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO — MA, a lotagio de todas as
unidades em face dos programas de trabalho a executar.

§ 12 - Partindo das conclusdes do estudo referido no agpwt deste artigo, o Sectetirio
Municipal de Administragio e Finangas apresentard ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
proposta de lotagio geral da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO — MA, da qual deverio
constar 0s seguintes requisitos:

I - a lotagdo atual, relacionando os cargos pubhcos OY.08 respectwos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional; i

H - a lotagdo proposta relaclonando 7
quantitativos efehvarnente necessanos 20 pl folel

CAPITULOV
DA MANUTENCAO DO QUADRO

Art. 24. - Novos cargos publicos poderio ser incorporados a Parte Permanente do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de SITIO NOVO — MA, observadas as disposigdes
deste Capitulo. ;

Paragrafo 1nico. Novas ireas de atuagio, especializagio e formacio poderdo ser
incorporadas aos catgos publicos previstos no Anexo I desta Lei, desde que sejam aprovadas por
lei especifica.

Art, 25. - As Secretarias e os 6tgios de igual nivel hierirquico poderio, quando da
realizacio do estudo anual de sua lotagio, propor a criagio de novos cargos publicos. '

§ 1% - Na proposta de criagio de novos cargos publicos constara:

I - denominagio dos cargos piblicos;
I1 - descricio das atribuigdes e requisitos de instrucio e experiéncia para
provimento; ) '
HI - justificativa de sua criacio;
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V - nivel de vencimento dos cargos pﬁb]iéos.
§ 2% - O nivel de vencimento dos cargos publicos deve ser definido considerando-se
o disposto no § 2° do artigo 19.

SITIONOVO

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO

Art, 26. - A Prefeitura Municipal de SITIO NOVO — MA, devera instituir como
atividade permanente, a capacitagio de seus servidores piblicos, tendo como objetivos:

I - criagdo e desenvolvimento de habitos, valotes e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungio publica;

I1 — capacitagio do servidor publico para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os’ resultados desejados pela Administragio
Municipal;

ITI - estimulo ao desenvolvimento funcional, crando condigbes propicias ao
constante aperfeicoamento dos servidores piblicos;

IV - integragio dos objetivos pessoais de cada servidor publico, no exercicio de suas
atribuigdes, as finalidades da Administragio Municipal como um.todo::

Art. 27 - Serﬁo 03 (ttés) os tipos de capacitagio

0s e estigios
: 'especmhzadas sedia ; oD c1p o'de SITTONOVO - M4; ‘

TH- através da contratagio de espec1ahstas ou institui¢des especializadas. ;

Art. 29. - As chefias de todos os niveis hierirquicos participario dos programas de
treinamento:

I - identificando e analisando, no ambito de cada orgio, as mnecessidades de
capacitagio e treinamento, estabelecendo programas priotitirios e propondo medidas necessirias
a0 atendimento das caréncias identificadas e a execugo dos programas propostos;

IT - facilitando a partlclpagao de seus subordinados nos programas de capacitagio e
tomando as medidas necessirias para que os afastamentos, quando ocofrerem, nAo causem
prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

III - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capac:tagao
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a programas de treinamento e capacitagio relacionados as suas
atribuicoes.

Art. 30. - A Secretaria Municipal de Administragio e Finangas em colaboragio com
os demais orgdos de igual nivel hierirquico executard as agSes e programas de capacitaci® e
trelnamento.
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Parigrafo dnico. As acSes e programas de capacitacio orientadas pela Secretaria
Municipal de Administragdo e Finangas, serio elaboradas, anualmente, a tempo de se prever, na
proposta orgamentaria, os recursos indispensiveis 4 sua implementacio.

Art, 31. - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvers,
com scus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consondncia com o programa
de capacitagio estabelecido pela Administracio Municipal, através de: ”

I - reunides para estudo e discussio de assuntos de servico;

IT - divulgagio de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e otentacio
quanto a0 seu cumprimento € a sua execucio;

III - discussio dos programas de trabalho do orgio que chefia e de sua contribuigio
para o sistemna administrativo;

IV - utilizagio de rodizio e de outros métodos de capacitacio em servigo adequados
a cada caso.

CAPITULO VII '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. - Os cargos publicos de provimento em comissdo sdo os previstos em lei

especifica.

Art. 33. - As despesas decorrentes da unplan

presente Lei correrdio a conta
de dotacio prépria do orgamento suplernentada . s

Art. 38 - A tltulo de Vantagem Resldual ﬂca assegurado sem ressalvas, aos ;
servidores efetivos a incorporagio automdtica de gratificacdes recebidas ha mais de cinco anos
minterruptos, inclusive as gratificacdes de funcio, previstas na Lei Municipal n® 158, de 23 de
dezembro de 1993 (Regime ]und1co Unico dos Servidores Piblicos Municipais), nio podendo
aquela ser computada ou servir como base para concessio de futuras vantagens;

Art. 39. - Esta Lei entra em vigor a partit da data de sua publicacio.

Art. 40. - Revogam-se as chsposu;oes em contrario, em especial o anexo II1 da Lei n®
224 de 08 de janeiro de 2001; anexo II da Lei n° 275 de 14 de julho de 2006; a Lei n° 278 de 18
de dezembro de 2006 e a Lei n® 314 de 11 de dezembro de 2009,

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SITIO NOVO, Estado do
Maranhio, em 21 de nove
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NOVO

ANEXO I - CARGOS PUBLICOS EFETIVOS
GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (CNS)

) JORNADA DE SALARIO! . _
CARGO SIMBOL.O| TRABALHO |QUANT. R$ AREA DE ATUACAO
SEMANAL
ADVOGADO CNS 20 horas 02 3.923 38 | Advocacia
AGRONOMO CNS 30 horas 01 3.064,72 | Agronomia
ASSISTENTE SOCIAL CNS 30 horas 02 2.000,00 | Assisténcia Social
BIOMEDICO CNS 20 horas 0 3.923,38 | Biomedicina
CIRURGIAC DENTISTA CNS 20 horas 05 3.923 38 | Odontologia
CONTADOR CNS 30 horas 01 4.902,92  Contabilidade
ENFERMEIRO CNS5 20 horas 06 3.923,38 | Enfermagem
ENGENHEIRO CIVIL CNS 30 hotas 02 2.500,00 | Engenharia Civil
FARMACEUTICO BIOQUIMICO CNS 20 horas 02 3.923 38 | Farmicia Bioquimica
FISIOTERAPEUTA CNS 20 horas 02 2.500,00 | Fisioterapia
FONOAUDIOLOGO CNS 20 horas 02 2 500 ,00 | Fonoaudiologia
MEDICO CNS 20 horas : : Medicina
NUTRICIONISTA CNS 30 horas 10 | Nutrgdo
PSICOLOGO CNS J0’{ Psicologia
VETERINARIO CNS Veterinatia
ZOOTECNISTA : Zootecnia

PROFESSGR MA

73 CLASSE V-

G

1.900,00

PROFESSOR MAG 1 CLASSE 1 40 horas 15 949,05
PROFESSOR MAG 1 CLASSE I MAG 40 horas 15 1.061,51
PROFESSOR MAG 1 CLASSE 111 MAG 40 horas 15 1.186,58
PROFESSOR MAG 2 CLASSE 1 MAG 40 horas 10 1.498,73
PROFESSOR MAG 2 CLASSE IT MAG 40 horas 10 1.660,58
PROFESSOR MAG 2 CLASSE 111 MAG 40 horas 10 1.898,11
PROFESSOR MAG 2 CLASSE TV MAG 40 horas 10 2.300,00
PROFESSOR MAG 2 CLASSE V MAG 40 horas 10 2.800,00
SUPERVISOR ESCOLAR MAG 20 horas 03 1.498,73

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL,
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR (SOAA)

NIVEL MEDIO E TECNICO
) JORNADA DE ALAR
CARGO SIMBOLO| TRABALHO | QUANT. S RS 10 AREA FORMACAO
SEMANAL
Agente Comunitirio de Saide SOAA 40 horas 60 871,00 | Ensino Médio

Anxdliar Administrativo

Auxiliar de Contabilida
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B 1 JORNADA DE SALARIO | . - 1
CARGO SIMBOLO| TRABALHO |QUANT. Rs AREA FORMACAO
SEMANAL
Auxthar de Enfermagem SOAA 40 horas 10 625,35 | Ensino Médio
Auxiliar de Servicos Odontolégicos |  SOAA 40 horas 03 622,00 | Ensino Médio
Digitador SOAA 40 horas 10 752,52 | Ensinio Médio
Educador Social SOAA 40 horas 05 622,00 | Ensinc Médio
Fiscal de Arrecadacio de Tributos SOAA 40 horas 04 637,96 | Ensino Médio
Fiscal de Obras e Posturas SOAA 40 horas 02 622,00 | Ensino Médio
Fiscal de Vigilincia Sanitara SOAA 40 horas 03 622,00 | Ensino Médio
Técnico Agricola SOAA 40 horas 06 858,67 | Ensino Médio
Técnico em Contabilidade SOAA 40 horas 02 1.226,52 } Ensino Médio
Técnico em Enfermagem SOAA 40 horas - 22 858,67 | Ensino Mégio
Eécm’co em Radiologia SOAA 40 hotas 03 700,00 | Ensino Médio

GRUPO OCUPACIONAL DE CARGOS DE SUPORTE OPERACIONAL,
ADMINISTRATIVO E AUXILIAR (SOAA)

NIVEL FUNDAMENTAL
JORNADA DE AT A
CARGO SIMBOLO | TRABALHO QUAN 'SALABIO_=_ AREA FORMACAO

SEMANAL
| Agente de Combate 3 Epidemias SOAA 40 horas

0] I-?_.;i;lndamental Completo

Auxiliar de Servigos Gerais ‘Fundamental Incompleto
Carpinteiro Fundamental Incompleto
Eletricista

Fundamental Incompleto

Mecinico ‘| Fundamental Incompleto
Motorsta s : "’Fuﬁdafﬁ_éntal_ Incompleto
Opeadore Maquinas Pesa 63 | Fundamental T

Pedgei
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